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HINO DO CME/SG
Com garra e dedicação o nosso conselho atua

Almejamos o futuro com união e parcerias
Como uma estrela que brilha a educação se perpetua

Planejando o amanhã, construiremos melhorias

Buscando a cooperação somando força na jornada
Com muito compromisso e o mesmo objetivo

Sermos unidos e fortes nesta linda caminhada
Buscando a melhor solução fortalecendo o coletivo.

Nós estudamos a lei pra melhor normatizar
Pois os desafios são muitos, perseverança é o lema

Com a ética e dignidade procuramos melhorar
Fazendo que a educação atinja todo o sistema.

Organizando o futuro com muita sabedoria
Movidos pelo amor e contra o preconceito
Ciência e educação é o que move o mundo
E fará a diferença na vida deste sujeito.

O respeito é o que nos guia em toda e qualquer ação
A responsabilidade é grande e precisamos inovar

Com luta e sacrifício melhorando a educação
Para um mundo melhor aos nossos filhos deixar.

O nosso sistema é forte, nossa força é a ação
Conselheiros e conselheiras são um corpo integrado

Com atitude, respeito, estudo e dedicação
Levam a educação pra frente, trabalhando lado a lado.

 
 Letra: Maris Motta e Márcia da Silva

 Música e arranjo: Evandro Raymundo Marques 
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introdução
 O ano de 2025 marcou a continuidade e o
fortalecimento da atuação do Conselho Municipal de
Educação de São Gabriel/RS – CME/SG, que iniciou suas
atividades alinhado aos princípios e às diretrizes
educacionais que historicamente orientam sua
trajetória. Desde o início do exercício, o colegiado
esteve ciente de que o período culminaria com o
encerramento de mandatos, o que exigiu
planejamento e organização do processo de transição,
assegurando a saída de alguns conselheiros e a
integração de novos membros de forma responsável e
organizada.
 Na dimensão estrutural, foram realizados avanços
significativos na sede do CME/SG ao longo do ano, com
o conserto do telhado, a instalação de um filtro de
água, garantindo o acesso à água potável e de
qualidade, além da doação de uma suqueira de vidro
com capacidade de 5 litros. Também foi envelopado
armário de aço e uma mesa, bem como adquiridas
bandejas e garrafas térmicas, qualificando a estrutura
de apoio às atividades do Conselho.
 Destaca-se, ainda, a adesivação dos vidros das
divisórias da Sala da Presidência e do Salão de Atos do
Colegiado, contribuindo para um ambiente mais
organizado, acolhedor e visualmente qualificado. As 



 
 
 
 
melhorias reforçam a compreensão de que a sede do
CME/SG deve constituir-se em um espaço bem cuidado,
organizado e condizente com sua função institucional,
expressando atenção às pessoas que nele atuam. 
 No que se refere à dimensão social e ao acolhimento,
foram realizados dois chás de bebê para as futuras mães,
as conselheiras Josiane e Elisandra, fortalecendo os
vínculos, o cuidado e a convivência entre os membros do
Conselho.
 Quanto à organização institucional e ao planejamento,
conforme o disposto em seu Regimento Interno, o
CME/SG elabora e submete à apreciação e aprovação do
Plenário, anualmente, o seu Planejamento Estratégico,
instrumento essencial para garantir a organização dos
trabalhos, a continuidade das ações, o estabelecimento
de metas e o acompanhamento sistemático das
atividades a serem desenvolvidas ao longo do exercício.
 O presente Relatório Anual tem como objetivo
apresentar, de forma detalhada, as ações e atividades
desenvolvidas pelo CME/SG ao longo do ano de 2025,
tendo sido revisado pela Conselheira Regina Rocha,
Secretária da Mesa Diretora do Conselho.
 



Parcerias que Sustentam o Trabalho Coletivo

 A gratidão constitui o ponto de partida para revisitar o
percurso construído ao longo do ano de 2025 pelo
Conselho Municipal de Educação de São Gabriel/RS,
marcado pelo fortalecimento de parcerias institucionais e
pela construção de novas aproximações, fundamentais
para o desenvolvimento de suas ações e para o
cumprimento de sua função social.
 Neste Relatório Anual, o CME/SG registra seu
reconhecimento a todos que contribuíram para esse
percurso coletivo, sustentado pelo diálogo, pela escuta
atenta e pela cooperação entre pessoas, instituições e
entidades comprometidas com a educação pública de
qualidade.
 De forma especial, o Conselho agradece à Ana Rita
Fagundes Léo, escritora e professora, e à Andréia Goulart,
profissional da área de Estética Avançada Acupuntura,
pela parceria, sensibilidade e apoio às iniciativas
formativas; à Associação de Pais e Amigos do Autista –
DESPERTAR; à Associação Gaúcha de Apoio às Altas
Habilidades/Superdotação, representada por sua
Presidente Lexandra Gomes; ao Centro de Processamento
de Dados – CPD da Prefeitura de São Gabriel; à Coluna
Ponto de Vista; à EMEF Ginásio São Gabriel; ao Professor 



Dr. Lauro Roberto Witt; à Promotoria Regional de
Educação de Santa Maria/RS – PREDUC-SM; à Secretaria
Municipal de Administração; à Secretaria Municipal de
Educação – SEME; à pedagoga e neuropsicopedagoga
Teresinha Souto Almeida; e à Universidade Federal de
Santa Maria – UFSM.
 Cada parceria representou um gesto de confiança e
corresponsabilidade, contribuindo para a ampliação dos
diálogos, o fortalecimento das práticas educativas e a
consolidação de ações alinhadas aos princípios da
educação inclusiva e democrática. A todos que
integraram esse percurso em 2025, o CME/SG expressa
seu sincero agradecimento e reafirma o compromisso de
seguir fortalecendo o trabalho coletivo também em 2026.



RELATÓRIO DA GESTÃO DO CME/SG - 2025
 O Conselho Municipal de Educação de São Gabriel/RS,
no exercício de suas atribuições e competências legais,
apresenta, por meio do presente Relatório, as ações
desenvolvidas ao longo do ano de 2025, documento
elaborado pela Mesa Diretora, em conformidade com o
disposto no Regimento Interno do CME/SG,
especialmente no artigo 24, inciso VIII.
 Ao longo do ano, o Conselho desempenhou suas
funções atendendo às diversas demandas oriundas da
Comunidade Escolar, da Comunidade Gabrielense e do
Poder Executivo Municipal, atuando de forma
comprometida com a qualidade da educação e com o
fortalecimento das políticas educacionais do município.
 De forma resumida, apresentamos a seguir as
atividades realizadas pelo CME/SG em 2025, indicando a
função correspondente a cada uma delas, para ser
possível evidenciar essa relação.

Funções normativa e deliberativa: No período em
análise, foram emitidos 30 (trinta) Atos Normativos. A
função deliberativa destaca-se de forma mais
expressiva na prática cotidiana do CME/SG, uma vez
que, em todas as reuniões, as decisões são construídas
coletivamente, a partir do diálogo e da participação
democrática dos conselheiros;



Função consultiva: Ao longo do ano, o CME/SG foi
consultado pela Comunidade Gabrielense e pelo Poder
Executivo Municipal sobre temas de sua competência,
realizando os devidos encaminhamentos, com
destaque para a Plano Plurianual- PPA  (Educação 2026–
2029), sobre a criação da Escola Técnica Municipal de
Agricultura e o componente curricular de Libras. Para
subsidiar suas decisões, o Conselho também realizou
consultas a outros órgãos, fortalecendo o
embasamento de suas deliberações;

Função propositiva: Essa função foi exercida ao longo
do ano por meio de diversas proposições encaminhadas
à Secretaria Municipal de Educação – SEME, tanto em
reuniões quanto em diálogos institucionais. De
maneira formal, o CME/SG encaminhou à SEME um
Anteprojeto de Lei com vistas à alteração da legislação
vigente do Conselho, bem como entregou à Vereadora
Juliana Medeiros um Anteprojeto de Lei voltado à
prevenção da violência contra as mulheres, a ser
desenvolvido nas escolas integrantes do Sistema
Municipal de Ensino;



Função mobilizadora: foi ofertada uma formação como
estratégia fundamental para qualificar os profissionais
que atuam no Sistema Municipal de Ensino acerca das
Altas Habilidades/Superdotação. Além disso, foram
mobilizados diversos profissionais e comunidade
escolar para a construção democrática de Resoluções
do CME/SG, por meio da realização de Círculos de
Construção de Conhecimentos voltados à prevenção da
violência contra as mulheres e à Educação do Campo;

Função fiscalizadora: Essa atuação materializou-se por
meio de vistorias in loco e da entrega de cópias dos
Termos de Vistoria à Secretaria Municipal de Educação
– SEME, visando qualificar a rede de ensino por meio de
recomendações. As ações foram cumpridas com êxito e
de forma tranquila ao longo do ano.

 



1. ELABOROU E eXPEDIU:
1.1 Anteprojetos de Lei: 02;
1.2 Atestados: 17;
1.3 Certificados: 76;
1.4 Certificados de Cadastros e Recadastros: 42;
1.5 Certificados de (Re)credenciamento e/ou
Autorização de Funcionamento: 02;
1.6 Convocações da Comissão de Educação Especial –
CEE: 04;
1.7 Convocações da Comissão de Educação Infantil –
CEI: 06;
1.8 Convocações da Comissão de Ensino Fundamental
e Educação do Campo – CEFEC: 14;
1.9 Convocações da Comissão de Ensino Médio,
Educação Profissional e Educação Tecnológica –
CEMEPET: 03;
1.10 Convocações da Comissão Especial de
Coordenadores – CECOR: 02;
1.11 Convocações da Mesa Diretora do CME/SG: 03;
1.12 Convocações das Comissões Temporárias: 08;
1.13 Convocações do CME/SG: 16;
1.14 Declarações: 05;

 



1.14 Folder “CME/SG em ação: transparência e
dedicação” – 2024: 01;
1.15 Informações para os Processos: 02;
1.16 Listas de Presença: 15;
1.17 Ofícios: 167;
1.18 Ofício Circular em conjunto com a SEME: 01;
1.19 Ofícios Circulares: 07;
1.20 Pautas: 16;
1.21 Planejamento Estratégico do CME/SG – 2025: 01;
1.22 Relatório da Gestão do CME/SG – 2024- 01;
1.23 Termos de Vistorias in loco: 37.

TOTAL DE DOCUMENTOS ELABORADOS E EXPEDIDOS: 448

Comparando com anos anteriores...

2020- 193  
2021- 307
2022- 460
2023- 676 
2024- 494



2. EXAROU:
2.1 Resolução CME/SG N°043/2025 que institui o Documento
Orientador Curricular da Rede Municipal de Ensino de São
Gabriel/RS - DOC/SG como obrigatório na Educação Infantil e
no Ensino Fundamental e suas modalidades, nos termos
desta Resolução e do Parecer CME/SG nº 006/2025. Revoga a
Resolução CME/SG nº 014/2021;

2.2 Resolução do CME/SG Nº 044/2025 que estabelece as
diretrizes complementares sobre Educação Digital e
Midiática e da Computação na Educação Básica –
Complemento à Base Nacional Comum Curricular (BNCC) nas
instituições escolares pertencentes ao Sistema Municipal de
São Gabriel/RS;

2.3 Resolução do CME/SG Nº 045/2025 que estabelece
Diretrizes complementares operacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espaços escolares pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de São Gabriel/RS;

2.4 Resolução do CME/SG Nº 046/2025 que estabelece os
procedimentos a serem seguidos no atendimento
educacional em regime hospitalar ou domiciliar, destinados
a estudantes impedidos de frequentar as aulas por período
prolongado (a partir de 15 dias) ou permanente em função de
tratamento de saúde, gestação, cumprimento de medidas
preventivas e/ou protetivas, no âmbito do Sistema Municipal
de Ensino de São Gabriel/RS;



2.5 Resolução do CME/SG Nº 047/2025 que estabelece as
normas para autorização de funcionamento das Salas de
Recursos Multifuncionais - SRMs no âmbito do Sistema
Municipal de Ensino de São Gabriel/RS;

2.6 Resolução do CME/SG Nº 048/2025 que dispõe sobre o
combate e a prevenção ao bullying escolar nas
instituições de ensino do Sistema Municipal de Ensino de
São Gabriel/RS;

2.7 Resolução do CME/SG Nº 049/2025 que estabelece
diretrizes complementares para a Educação em Direitos
Humanos nas instituições de ensino do Sistema
Municipal de Ensino de São Gabriel/RS;

2.8 Resolução do CME/SG Nº 050/2025 que orienta a
organização do recreio escolar nas instituições de ensino
do Sistema Municipal de Ensino de São Gabriel/RS;

2.9 Resolução do CME/SG Nº 051/2025 que institui o
Documento Orientador Curricular da Rede Municipal de
Ensino de São Gabriel/RS-DOC/SG Complemento da
Computação como obrigatório na Educação Infantil e no
Ensino Fundamental e suas modalidades, nos termos
desta Resolução e do Parecer CME/SG Nº 012/2025;



2.10 Resolução CME/SG Nº 052/2025 que atualiza as Diretrizes
Curriculares Complementares do Ensino Médio para o Sistema
Municipal de Ensino de São Gabriel/RS e revoga a Resolução
CME/SG nº 019/2021;

2.11 Resolução do CME/SG Nº 053/2025 que institui e
regulamenta os Parâmetros de Qualidade e Equidade da
Educação Infantil, no âmbito do Sistema Municipal de Ensino de
São Gabriel/RS. Determina prazos e procedimentos e revoga a
Resolução CME/SG nº 031/2023;

2.12 Resolução do CME/SG Nº 054/2025 que dispõe sobre a
prevenção e a adoção de medidas de segurança nas instituições
escolares do Sistema Municipal de Ensino de São Gabriel/RS;

2.13 Resolução do CME/SG Nº 055/2025 que estabelece diretrizes
complementares sobre a prevenção da violência contra mulher
nos currículos escolares das escolas do Sistema Municipal de
Ensino de São Gabriel/RS;

2.14 Resolução do CME/SG Nº 056/2025 que altera dispositivos
da Resolução CME/SG nº 10/2019, especificamente o parágrafo
único do Artigo 22; os incisos VIII e XI do Artigo 23; a alínea e do
inciso I e o inciso II do Artigo 38; a redação integral do Artigo 41;
revoga o Artigo 42; acrescenta a alínea i ao inciso I do Artigo 38
e a alínea m ao Artigo 6º; e dá outras providências;

2.15 Resolução do CME/SG Nº 057/2025 que atualiza as
Diretrizes para Educação do Campo, no Sistema Municipal de
Ensino de São Gabriel/RS. Revoga a Resolução do CME/SG nº
009/2019;



2.16 Parecer CME/SG Nº 001/2025 que autoriza o funcionamento do
7º ano do Ensino Fundamental na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Telmo Borba Menezes, a partir do ano letivo de 2025,
até 28 de dezembro de 2027;

2.17 Parecer CME/SG Nº 002/2025 que considera cumprida a
providência estabelecida no Parecer do CME/SG N° 019/2022, que
“Recredencia e Autoriza o funcionamento da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Telmo Borba Menezes para o funcionamento e
oferta da Educação Infantil, para crianças de 4 (quatro) anos aos 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, e o Ensino Fundamental
Incompleto (1° ao 5° ano), até 28 de dezembro de 2027. Determina
providência.” ;

2.18 Parecer CME/SG Nº 003/2025 que aprova alterações no Projeto
Político- Pedagógico PPP e no Regimento Escolar – RE da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Ginásio São Gabriel, com vigência
máxima de 05 (cinco) anos, a contar do início do ano letivo de 2025
até o final do ano letivo de 2029;

2.19 Parecer CME/SG Nº 004/2025 que aprova a Matriz Curricular do
Ensino Fundamental (6º ano ao 9º ano) das Turmas de Correção de
Fluxo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Ginásio São
Gabriel, com vigência máxima de 05 (cinco) anos, a contar do início
do ano letivo de 2025, até o final do ano letivo de 2029;

2.20 Parecer CME/SG Nº 005/2025 que aprova o Plano de Ação
Pedagógica para Educação das Relações Étnicoraciais e para o
Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana, Quilombola e
Indígena (2025-2027) para Rede Municipal de Ensino de São
Gabriel/RS;



2.21 Parecer CME/SG Nº 006/2025 que institui o Documento
Orientador Curricular da Rede Municipal de Ensino de São
Gabriel/RS-DOC/SG como obrigatório na Educação Infantil e
no Ensino Fundamental, e suas modalidades, nos termos
deste Parecer e da Resolução CME/SG Nº 043/2025;

2.22 Parecer CME/SG Nº 007/2025 que responde à consulta
encaminhada pela Secretaria Municipal de Educação
referente ao Projeto de Lei que dispõe sobre a criação da
Escola Técnica Municipal de Agricultura e dá outras
providências;

2.23 Parecer CME/SG Nº 008/2025 que responde à consulta
encaminhada pela  Secretaria Municipal de Educação acerca
da idade de ingresso das crianças na Educação Infantil;

2.24 Parecer CME/SG Nº 009/2025 que aprova o Plano
Plurianual- PPA para o quadriênio 2026-2029 do Programa de
Educação do município de São Gabriel/RS;

2.25 Parecer CME/SG Nº 010/2025 que recredencia e Autoriza
o Funcionamento da Escola de Educação Infantil Casinha do
Sol para funcionamento e oferta da Educação Infantil para
crianças de 2 (dois) anos de idade aos 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade, até 07 de agosto de 2030. Aprova
Regimento Escolar e Projeto Político Pedagógico- PPP, a partir
do ano letivo de 2025, até 2029;



2.26 Parecer CME/SG Nº 011/2025 que aprova o regime em turno
integral, o Regimento Escolar e o Projeto Político-Pedagógico da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria
Carolina Berny de Oliveira, a contar do ano letivo de 2024, até o
final do ano letivo de 2028;

2.27 Parecer CME/SG Nº 012/2025 que institui o Documento
Orientador Curricular da Rede Municipal de Ensino de São
Gabriel/RS-DOC/SG - Complemento da Computação como
obrigatório na Educação Infantil e no Ensino Fundamental, e
suas modalidades, nos termos deste Parecer e da Resolução
CME/SG Nº 051/2025;

2.28 Parecer CME/SG Nº 013/2025 que credencia e Autoriza o
funcionamento da Escola Municipal de Ensino Fundamental José
Ferreira da Fonseca Lima para o funcionamento e oferta da
Educação Infantil para crianças de 5 (cinco) anos de idade aos 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade e do Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano), até 27 de novembro de
2030;

2.29 Parecer CME/SG Nº 014/2025 que aprova os Calendários
Escolares do ano letivo de 2026, da Escola de Educação Infantil
Docemel, Escola de Educação Infantil Casinha do Sol, Escola de
Educação Infantil Estação Criança, Humini Educação Infantil e
Vila Pitanga Vivência e Educação Infantil que pertencem ao
Sistema Municipal de Ensino de São Gabriel/RS;

2.30 Parecer CME/SG Nº 015/2025 que aprova os Calendários
Escolares das Escolas Municipais Urbanas e do Campo, da Rede
Municipal de Ensino de São Gabriel/RS, do ano letivo de 2026. 



TOTAL DE ATOS NORMATIVOS EXARADOS: 30

Comparando com anos anteriores...

2020- 17
2021- 20          
2022- 33          
2023- 20           
2024-28



 3. LAVROU:
3.1 Atas da Comissão de Educação Especial – CEE: 04;
3.2 Atas da Comissão de Educação Infantil – CEI: 20;
3.3 Atas da Comissão de Ensino Fundamental e Educação
do Campo – CEFEC: 39;
3.4 Atas da Comissão de Ensino Médio, Educação
Profissional e Educação Tecnológica – CEMEPET: 03;
3.5 Atas da Comissão Especial de Coordenadores – CECOR:
02;
3.6 Atas das Comissões Temporárias: 08;
3.7 Atas das Eleições do CME/SG: 04;
3.8 Atas da Mesa Diretora do CME/SG: 08;
3.9 Atas das Reuniões Gerais: 15;
3.10 Atas do Sistema Municipal de Ensino: 02;
3.11 Atas de Termos de Posse: 05;
3.12 Atas dos Registros das Emissões de Certificados: 03.

TOTAL DE ATAS LAVRADAS: 113

Comparando com anos anteriores... 

2020- 104
2021- 144         
2022- 112       
2023- 145          
2024- 156



 4. PROMOVEU:
4.1 Curso “Atendendo alunos com Altas Habilidades: Um
passo a passo para inclusão de sucesso”, realizado em 08
de agosto de 2025, no Auditório da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Ginásio São Gabriel, com duração
de 8 horas;

4.2 Assembleia com as associações do município que
atendem pessoas com deficiência, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotação
— Despertar, APAE e Pro Down — realizada em 5 de
novembro de 2025, no Salão do CME/SG “Professora
Maristel Ravasi da Silva”, com o objetivo de eleger os
novos representantes dessas entidades para compor o
CME;

4.3 Assembleia específica para futuras representações
do CME, realizada em 29 de novembro de 2025, no Salão
do CME/SG “Professora Maristel Ravasi da Silva”;

4.4 Círculo de construção de conhecimentos para
subsidiar a elaboração da resolução sobre educação do
campo, realizado exclusivamente com professoras do
campo, no Salão do CME/SG “Professora Maristel Ravasi
da Silva”, em 23 de outubro de 2025;



4.5 Círculo de construção de conhecimentos para
subsidiar a elaboração da resolução sobre prevenção à
violência contra mulheres, realizado no Salão do CME/SG
“Professora Maristel Ravasi da Silva”;

4.6 V Sessão de Aplausos, realizada em 3 de dezembro de
2025, no Salão do CME/SG “Professora Maristel Ravasi da
Silva”;

4.7 Assembleia específica destinada à eleição de
representação suplente, cuja vaga não foi preenchida na
Assembleia anterior, conforme descrito no item 4.3,
realizada de forma virtual em 8 de dezembro de 2025

TOTAL DE ATIVIDADES PROMOVIDAS: 07

Comparando com anos anteriores...

2020- 003
2021- 009 
2022- 005 
2023- 007
2024-004



 6. PARTICIPOU EM
ATIVIDADES/EVENTOS/REUNIÕES:

6.1  Reunião com a Promotora de Justiça Rosângela
Corrêa da Rosa, realizada em 23 de janeiro de 2025,
em Santa Maria/RS;

6.2 Abertura do Ano Letivo da Rede Municipal de
Ensino, realizada às 19 horas, em 20 de fevereiro de
2025, no CTG Tarumã, com distribuição de folders
informativos do CME/SG;

6.3 Luau de volta às aulas da Rede Municipal de
Ensino, realizado em 22 de fevereiro de 2025, na sede
da Associação dos Funcionários Municipais;

6.4 Ato de lançamento do Ano Letivo, com a
inauguração da quadra poliesportiva coberta e o
início das aulas do Ensino Fundamental urbano,
realizado em 24 de fevereiro de 2025, na EMEF Telmo
Borba Menezes;



6.5 Cerimônia de início das aulas da Educação
Infantil, ocorrida em 24 de fevereiro de 2025, na EMEI
Sítio do Pica-pau Amarelo;

6.6 Programação alusiva aos 26 anos da EMCEF Maria
Manoela da Cunha Teixeira, realizada em 22 de
março de 2025;

6.7 Caminhada em apoio à conscientização sobre o
Autismo, realizada em 5 de abril de 2025, pelas ruas
do centro de São Gabriel;

6.8 Festa dos 49 anos da EMEF Dr. Pedro Ferraz Neto,
realizada em 26 de abril de 2025;

6.9 Reunião mensal dos Conselhos Municipais de
Educação (CMEs) da regional AMFRO, ocorrida na
cidade de Alegrete, em 29 de abril de 2025;

6.10 Jantar Baile em comemoração aos 10 anos da
EMEI Nossa Senhora Menina, realizado em 30 de abril
de 2025, no CTG Caiboaté;



6.11 Caminhada de combate ao abuso e à
exploração sexual de crianças e adolescentes,
realizada em 17 de maio de 2025, pelas ruas de
São Gabriel;

6.12 Comemoração dos 30 anos da EMCEF
Jerônimo Machado, realizada em 17 de maio de
2025;

6.13 Encontro das Secretarias Municipais de
Educação da AMFRO, realizado em 22 de maio de
2025, na Secretaria de Educação de São Gabriel;

6.14 Encontro online dos Conselhos Municipais de
Educação de abrangência da PREDUC-SM, com a
Promotora de Justiça Rosangela Corrêa da Rosa,
realizado em 27 de maio de 2025;

6.15 Café com pauta educação, entre o CME/SG e a
APROMUSG, realizado em 28 de maio de 2025;

6.16  Fórum Gaúcho de Educação Infantil –
Terceira Reunião Plenária, realizada em 30 de
maio de 2025;



6.17 Aniversário da EMEF Professora Brandina Mello,
que completou 56 anos de história, realizado em 3 de
junho de 2025;

6.18  Seminário Regional dos Conselhos Municipais
de Educação, promovido pela Promotoria Regional de
Educação de Santa Maria (PREDUC-SM), realizado em
3 de julho de 2025, na Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM);

6.19 XI Carreteada Pedagógica da EMCEF Jerônimo
Machado, realizada em 5 de julho de 2025;

6.20 Audiência com a Promotoria Regional de
Educação de Santa Maria (PREDUC-SM), realizada em
16 de julho de 2025, em Santa Maria/RS;

6.21 Mostra Pedagógica “Educando para a Vida”,
realizada na EMEF Presidente Kennedy, com
participação do CME/SG na Comissão de Avaliação
dos trabalhos desenvolvidos do 6º ao 9º anos, em 18
de julho de 2025.



6.23 II Seminário Estadual – Rio Grande do Sul, com o
tema “Construir e Sustentar a Política de Educação
Integral em Tempo Integral nas Escolas Públicas
Municipais e Estaduais do RS”, realizado nos dias 24 e
25 de julho de 2025, no Salão de Atos e Centro
Cultural da UFRGS, em Porto Alegre/RS;

6.24 Participação como jurada na V Mostra
Pedagógica Municipal, realizada na EMEF Ginásio São
Gabriel, em 12 de agosto de 2025;

6.25 VI Seminário sobre Surdos, realizado na EMCIM
CAIC, em 29 de setembro de 2025;

6.26 Reunião com a Promotora de Justiça Criminal de
São Gabriel, Dra. Maria Fernanda Rabelo Ramalho,
para a entrega oficial da Resolução nº 055/2025, que
trata da prevenção da violência contra a mulher nas
instituições escolares do Sistema Municipal de
Ensino, realizada em 10 de outubro de 2025;



6.27 Entrevista concedida à Secretária Municipal de
Educação de Cachoeira do Sul, Professora Carla Zinn,
doutoranda em Educação pela UFSM, sobre a
atuação do CME/SG, realizada em 11 de novembro de
2025;

6.28 1ª Feira Cultural Afro-Brasileira – Orgulhosa
Herança, promovida pelo Bloco Carnavalesco
Bambas da Orgia, encerrando oficialmente a Semana
da Consciência Negra, realizada na Praça Dr.
Fernando Abbott, em 23 de novembro de 2025, das
18h às 23h;

6.29 1º Chá das Professoras de Libras, realizado em
13 de dezembro de 2025;

6.30 Três reuniões virtuais dos Conselhos Municipais
de Educação (CMEs) da AMFRO, realizadas ao longo
de 2025;



6.31 Cinco cursos promovidos pela UNCME-RS,
abordando os seguintes temas:

Atos Normativos;
Parâmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
para a Educação Infantil (PNQEEI);
Recursos da Educação: Contribuições para o PPA,
LDO e LOA;
Vistorias em Estabelecimentos Escolares:
Procedimentos Correlatos e Atribuições dos CMEs;
Credenciamento e Autorização de Funcionamento
de Estabelecimentos Escolares.

6.32 Oito reuniões da Rede de Apoio à Criança e ao
Adolescente em Idade Escolar, realizadas ao longo de
2025;

6.33 Cinco Atos Solenes de Conclusão de Educação
Infantil, realizados nas seguintes escolas:

EMEI Adriane Langmantel Gonçalves;
EMCEF Baltazar Teixeira da Silveira;
EMCEF Jerônimo Machado;
EMCEF Maria Manoela da Cunha Teixeira;
EMEF Presidente Kennedy.



6.34 Quatro Atos Solenes de Conclusão do Ensino
Fundamental, realizados nas seguintes escolas:

EMCEF Baltazar Teixeira da Silveira;
EMCEF Maria Manoela da Cunha Teixeira;
EMCEF Mascarenhas de Moraes;
EMEF Presidente Kennedy.

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 54

Comparando com anos anteriores...

2020- 006
2021- 019
2022- 042
2023- 115
2024- 52

 



CME/SG EM NÚMEROS-2025 
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Blog
https://cmedsg.wixsite.com/cmesg 

Facebook
 https://www.facebook.com/comuneduc.cmesg

Grupo de WthasApp
 https://chat.whatsapp.com/IVaOCx9ZNTZKcpLEZlrkXF 

ACOMPANHE O nosso 
TRABALHo ATRAVÉS:



  O ano de 2025 foi marcado por conquistas
significativas, pelo fortalecimento de parcerias e pelo
trabalho colaborativo com a Secretaria Municipal de
Educação, sempre pautado na isonomia e na
autonomia. A participação ativa em diversas atividades
aproximou o CME/SG da comunidade gabrielense,
culminando na realização da V Sessão de Aplausos, no
encerramento de mandatos e na edição de 30 (trinta)
Atos Normativos.
  Os Círculos de Construção de Conhecimentos
promovidos pelo CME/SG tiveram ampla repercussão e
aprovação entre os participantes, evidenciando a
inovação e a qualidade das ações desenvolvidas. Nesse
contexto, a Mesa Diretora, com o apoio dos
conselheiros e parceiros, reafirma, para 2026, o
compromisso com o controle social permanente, a
melhoria do ensino e a promoção de práticas
pedagógicas cada vez mais eficazes,  bem como o
fortalecimento da fiscalização pedagógica, a ampliação
da presença do CME/SG nos eventos para os quais é
convidado, a continuidade das melhorias na sede do
CME/SG e a participação ativa na elaboração do Plano
Municipal de Educação, sempre guiados pelo espírito
de colaboração e pela dedicação à comunidade.

considerações finais



 Ao encerrar este ciclo, o CME/SG reafirma seu
compromisso com a construção coletiva de uma
educação pública democrática, inclusiva, equitativa e
de qualidade, socialmente referenciada, pois, nas
palavras do educador brasileiro Genuíno Bordignon, “a
educação é uma obra coletiva, construída no diálogo,
na participação e na responsabilidade compartilhada
com a sociedade”.


