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/SG N° 054/2025
DA EM 02/10/2025

Dispoe sobre a prevenciao e a adocio de medidas
de seguranca nas instituicoes escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Sdo Gabriel/RS.

O Conselho Municipal de Educacdo de Sao Gabriel/RS — CME/SG, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o Art. 211 da Constitui¢ao Federal, de 22 de setembro de 1988; a LDBEN N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; o Art. 10 da Lei N° 4.066, de 16 de dezembro de 2019 e o Art. 7°
da Lei Ordinaria N° 3.629, de 17 de dezembro de 2014 e, considerando:

e a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias;

e a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educac¢ao nacional;

e a Lei Municipal n° 3.199, de 18 de junho de 2009, que “dispde sobre a politica municipal
anti-bullying na rede de educacdo municipal e d& outras providéncias”.

e a Lei Federal n® 13.663, de 14 de maio de 2018, que “altera o art. 12 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para incluir a promog¢do de medidas de conscientiza¢do, de prevengdo e
de combate a todos os tipos de violéncia e a promog¢ao da cultura de paz entre as
incumbéncias dos estabelecimentos de ensino’;

e a Lei Municipal n® 4.017, de 25 de abril de 2019, que “institui no calendario oficial do
Municipio de Sao Gabriel, a semana de Prevencao e Combate ao Bullying Escolar e da outras
providéncias, de acordo com a Lei n°® 3.199/2009, de 19 de junho de 2009”;

e Resolucao CME/SG n° 48, de 17 de julho de 2025, que dispde sobre o combate e a prevencao
ao bullying escolar nas instituicdes de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Sao
Gabriel/RS;

e Resolucao CME/SG n° 49, de 17 de julho de 2025, que estabelece diretrizes complementares
para a Educagdo em Direitos Humanos nas instituigdes de ensino do Sistema Municipal de
Ensino de Sdo Gabriel/RS;

e Decreto Executivo n° 069, de 18 de julho de 2025, que dispde sobre as normas de seguranca
nas instituicoes de ensino da Rede Municipal de Sao Gabriel e dé outras providéncias;

e Decreto Executivo n° 073, de 06 de agosto de 2025, que dispde sobre a Gestdo Democratica
do Ensino Publico Municipal e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo dispde sobre a prevencao e a adogdo de medidas de seguranga nas

instituicdes escolares do Sistema Municipal de Ensino de Sao Gabriel/RS.
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. 2° Cada unidade escolar devera constituir uma Comissdo Interna de Seguranga Escolar, a ser
renovada no inicio de cada ano letivo, composta por, no minimo, quatro membros, incluindo ao
menos um representante da equipe diretiva, um funcionario, um professor ¢ um pai/mae ou
responsavel membro do Conselho Escolar.

§1° Eleger, entre os membros da Comissdo, anualmente, o Coordenador da Comissao e o Secretario.
§2° Os membros, o Coordenador da Comissdao e o Secretario podem, sempre que desejarem, ser
reconduzidos aos cargos e fungdes.

§3° Os trabalhos da Comissao deverao ser registrados em livro ata especifico, com reunido bimestral.
§4° As comissdes das Escolas Multisseriadas devem ser compostas de acordo com sua realidade, e a

Escola Municipal Civico-Militar deve contar com a integracdo de um monitor militar.

Art. 3° A Comissao Interna de Seguranga Escolar devera:
I- Elaborar o Plano de Seguranca Escolar (conforme Anexo I) e encaminha-lo para aprovag¢ao do

Conselho Escolar, devendo ser atualizado anualmente, no més de marco, € sempre que necessario;

II- Elaborar o Plano de Comunicacdo de Crise (conforme Anexo II) e encaminhé-lo para aprovagao
do Conselho Escolar, devendo ser atualizado anualmente, no més de margo, € sempre que necessario.

III- Encaminhar cépia dos Planos supramencionados, depois de aprovados, a Secretaria Municipal de
Educacdo e ao Conselho Municipal de Educagao até a primeira quinzena de abril de cada ano;

IV- Monitorar o livro de ocorréncias, previsto no Plano de Segurancga Escolar desta Resolugao;
V- Participar do Mapeamento de Vulnerabilidades e Pontos de Risco;

VI- Participar das reunides, formagdes, cursos, entre outros, que a Mantenedora convocar.

Art. 4° Cabe a Equipe Diretiva, em articulagdo com o Conselho Escolar, assegurar a implementagao
de canais seguros, confidenciais e acessiveis para o recebimento de denuncias e relatos de bullying e
direitos humanos, garantindo o sigilo das informacdes e a protecdo integral de todas as partes
envolvidas, com prioridade para a mediacdo de conflitos, por meio de praticas restaurativas e
estratégias de escuta qualificada.

§1° O funcionamento do canal devera ser registrado em livro de atas especifico, sendo 0 mesmo
previsto no Plano de Seguranca Escolar, devendo a escola encaminhar, semestralmente, relatorio a
Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao, contendo as providéncias adotadas e

os resultados obtidos em cada caso.
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cdidas tomadas no ambiente escolar ndo forem suficientes para a resolucdo do
1to, a Equipe Diretiva devera encaminhar o caso, por meio de oficio, a Rede de Apoio a Crianga

e ao Adolescente em Idade Escolar (RAE), para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 5° A politica municipal de prevencdo e combate ao bullying, no ambito da rede municipal de
ensino, devera considerar os conceitos e diretrizes estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.199, de 18 de
junho de 2009. Devera constar no Calendario Escolar a “Semana de Prevencdo e Combate ao
Bullying Escolar”, a ser realizada anualmente, na ultima semana do més de margo, em conformidade

com a Lei Municipal n® 4.017, de 25 de abril de 2019.

Art. 6° A Mantenedora deve fortalecer as Praticas Restaurativas na Educacao, como ferramenta de
resolucdo de conflitos que emergem em contexto escolar, a fim de contribuir para a transformagao do

oficio docente e a melhoria do ambiente escolar de maneira geral.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com a Secretaria de Seguranca e
Cidadania, sera responsavel pela orientacdo, acompanhamento e avaliacao das agdes realizadas nas
instituicdes de ensino, podendo firmar parcerias com outros 6rgdos, instituicdes e conselhos, sem

prejuizo das atribuicdes do CME/SG, que atua como 6rgao fiscalizador das normas educacionais.

Art. 8° A elaboragdo destes primeiros Planos de Seguranga Escolar e de Comunicagdo de Crise
deverd ser realizada e entregue em copias digitais (PDF) a SEME e ao CME/SG

(cmesaogabriel@gmail.com) até o final de novembro de 2025.

Art. 9° O anexo I (Plano de Seguranca Escolar) integra esta Resolucdo que foi elaborado pela
Secretaria Municipal de Educag¢do, em conjunto com a Secretaria de Seguranca e Cidadania,

constitui documento obrigatorio em todas as instituigdes escolares.

Art. 10 O anexo II (Plano de Comunicacdo de Crise) integra esta Resolucdo e o constitui documento

obrigatdrio em todas as institui¢des escolares.

Art. 11 Os casos omissos nesta Resolucao serdo apreciados e definidos pelo CME/SG.

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Sao Gabriel, 24 de setembro de 2025.
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ISSAO TEMPORARIA SEGURANCA NAS ESCOLAS
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Larissa Catarina Graff
Presidente do CME/SG

ANEXO I

Plano de Seguranca Escolar do Sistema Municipal de Ensino de Sao Gabriel/RS

Obs.: Cada institui¢do devera inserir o nome de sua escola no Plano.
1. Introducao

Este Plano de Seguranca Escolar, elaborado em conformidade com as novas diretrizes, em
atendimento ao Decreto Executivo n.° 069/2025 ¢ a Resolucdo CME/SG n.° 054/2025, tem como
objetivo estabelecer procedimentos claros para garantir um ambiente escolar seguro, alinhado a
realidade do municipio de Sao Gabriel/RS.

Sua estrutura foi organizada de forma a facilitar a leitura e a consulta rapida, por meio de quadros
que apresentam cada acdo de maneira didatica, objetiva e acessivel.
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‘de Seguranca e Prevencio

2.1. Implantacdao de Livro de Ocorréncias de Situacoes Atipicas

0 Qué?

Quem?

Quando?

Como?

Registro de ocorréncias

Dire¢gado  ou  Vice-

Imediatamente apds a

Registro manual em

atipicas (ameagas, | Direcdo da escola. Em | identificacdo ou | livro fisico numerado,
bullying, direitos [ sua auséncia, servidor | comunicagdao da | com data, hora,
humanos, designado. situagao. descri¢do detalhada,
comportamentos medidas iniciais,
estranhos, indicios de assinatura do
violéncia, etc.) para responsavel ©
monitoramento e encaminhamentos.

tomada de decisoes.

Porqué? Cria um historico, identifica padrdes, avalia a eficacia das a¢des e serve como prova documental

para acionamento de 6rgdos externos, garantindo transparéncia e responsabilizacéo.

2.2. Acoes de Formacdo Continuada

O Qué? Quem? Quando? Como?

Capacitacao de | Direcdo da escola, em | Periodicidade anual | Palestras, workshops,
professores e | parceria com a | minima, més de abril, | rodas de conversa,
funcionarios em | Secretaria Municipal de | ou conforme | simulacdes e materiais
seguranga escolar, [ Educagao (Equipe [ necessidade. informativos, utilizando
prevencdo da violéncia, | Multiprofissional) © recursos internos ou
mediag@o de conflitos e | 6rgos de seguranca parcerias gratuitas,
primeiros socorros | publica. principalmente com a
psicologicos. Brigada Militar.

Porqué? Capacita a equipe para identificar, prevenir e intervir em situagdes de risco, promovendo um
ambiente seguro ¢ acolhedor.

2.3. Parcerias com Forcas de Seguranca e Encaminhamento de Casos Graves

O Qué? Quem? Quando? Como?

Estabelecimento de | Direcédo da escola. Parcerias ativadas | Agoes educativas
parcerias com Policia proativamente; (palestras, rondas) com
Civil e Brigada Militar encaminhamento de | forcas de seguranca.
para acgdes preventivas casos graves | Registro detalhado da
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Quem? Quando? Como?
e educativas, e imediatamente apos | ocorréncia e
encaminhamento de avaliacgao. comunicacao formal
€asos graves ao aos orgaos
Conselho  Tutelar e competentes.
Promotoria da Infancia
e Juventude.

Porqué? Previne crimes, promove sensac¢do de seguranga e garante prote¢do e apoio a criangas e adolescentes
em risco.

2.4. Procedimentos Padronizados de Entrada e Saida de Alunos e Identificacdo de

Visitantes

O Qué? Quem? Quando? Como?

Controle do fluxo de | Direcdo da  escola | Diariamente, nos | Alunos: Portoes

pessoas na  escola, | (supervisdo); horéarios de inicio e | especificos com

garantindo a seguranca | funcionarios da | término dos turnos. Em | monitoramento. Exigéncia

na entrada e saida de | portaria, inspetores de | tempo integral para | de identificagdo do

alunos e identificagdo | alunos e demais | visitantes. responsavel para

rigorosa de visitantes. profissionais atrasos/saidas antecipadas.
(execugdo). Visitantes: Abordagem na

portaria, exigéncia de
documento com foto,
registro em livro, revista
de material e entrega de
cracha de identificagdo.
Proibigdo de entrada sem
autorizagdo/identificacdo.

Porqué? Controla o acesso, inibe a¢des criminosas ¢ facilita a identificagdo de pessoas ndo autorizadas,
contribuindo para a tranquilidade da comunidade escolar. O cracha facilita a identificacdo visual de visitantes
autorizados pelos profissionais da escola.

2.5. Manutencao de Portoes e Portas Fechados
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Quem? Quando? Como?

Manter todos os portdes | Todos os funcionarios | Durante todo o periodo | Instalar e  manter

de acesso e portas da | da escola- um | de funcionamento da | sistemas de travamento
escola fechados (com [ funciondrio escola. eficazes ou instalar uma
cadeados, trancas, | responsavel, com campainha. Orientar
fechaduras, travas | supervisdo da Diregéo. funcionarios sobre a

importancia de manter

eletronicas, controle
acessos fechados e

remoto ou outro

. ... monitorar aberturas
dispositivo que
controladas.

assegure 0

fechamento

adequado) durante o

turno de

funcionamento.

Porqué? Impede a entrada ndo autorizada, reduzindo riscos de invasdes, furtos e outras situa¢des de perigo,
entrada de animais, além de garantir a seguranga interna.

2.6. Fiscalizacdo do Entorno da Escola

O Qué? Quem? Quando? Como?

Monitoramento Todos os funcionarios | Continuamente, com | Observar o movimento,
continuo do entorno da | da escola, coordenados | atencdo redobrada nos | identificar atitudes
escola para identificar e | pela Direcao. horarios de entrada e | suspeitas e comunicar
comunicar saida de alunos. imediatamente a
movimentacoes Direggo, que acionara a
estranhas ou situacdes Brigada Militar (190)
de risco. ou Disque Dentncia

(181).

Porqué? Permite identificar e neutralizar ameacas antes que atinjam o ambiente escolar, garantindo uma
resposta rapida das autoridades.

2.7. Fiscalizacao da Area Interna da Escola

O Qué? Quem? Quando? Como?
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Quem? Quando? Como?
Fiscalizagdo continua | Todos os funcionarios | Continuamente, durante | Realizar rondas
da area interna da | da escola, com | todo o periodo de | periddicas, observar
escola para identificar | supervisao da Direcao e | funcionamento da | comportamentos,
vulnerabilidades e | Supervisor Escolar. escola. integridade das
monitorar 0 instalagdes e comunicar
comportamento. irregularidades a
Direcao.

Porqué? Permite identificar e corrigir rapidamente situagdes de risco, garantindo um ambiente seguro e
ordeiro para o aprendizado.

2.8. Solicitacdo de Apoio e Colaboracdao de Pais ou Responsaveis

O Qué? Quem? Quando? Como?
Engajamento dos pais | Direcdo e Supervisor [ Continuamente, desde a | Promover reunides
na compreensdo ¢ | Escolar da escola. matricula, reforcado em | periddicas, utilizar
execucdo das medidas reunides e | canais de comunicagdo
preventivas de comunicados. eficazes e incentivar a
seguranca, incluindo a participagdo dos pais na
responsabilidade  pela Comissdao Interna de
primeira revista na Seguranga Escolar.
mochila dos filhos. Orientar os pais sobre a
importancia de revistar
a mochila dos filhos
antes de irem para a
escola.

Porqué? Promove a corresponsabilidade na seguranga, reforca a importancia da seguranca em casa € na
escola, e cria uma rede de protecdo mais robusta, prevenindo a entrada de objetos perigosos na escola.

2.9. Utilizacdo de Canais de Comunicacdao com Autoridades

O Qué? Quem? Quando? Como?
Estabelecimento e [ Todos os funcionarios | Imediatamente em | Numeros de telefone
divulgacdo dos canais | da escola | situagdes de  risco | afixados em locais
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Quem? Quando? Como?

de comunicagao oficiais | (conhecimento); iminente. visiveis.  Treinamento

com a Brigada Militar e [ Direcdo da  escola da equipe sobre

Policia  Civil para | (acionamento procedimentos de

acionamento em | principal). acionamento ©

situagoes de fornecimento de

emergéncia. informagdes claras e
objetivas  através da
Formagdo Continuada
2.2 deste Plano.

Porqué? Garante uma resposta rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, minimizando impactos e
protegendo a comunidade escolar.

2.10. Observacdo dos Horarios de Entrada e Saida dos Alunos

O Qué? Quem? Quando? Como?

Respeitar e  fazer | Todos os profissionais | Diariamente, nos | Divulgar amplamente
cumprir os horarios de | da escola (observagdo); | horarios de inicio e | os horarios. Monitorar a
entrada e saida dos [ Direcao e | término de cada turno. | chegada e saida,
alunos, garantindo o | pais/responsaveis orientando  sobre a
tempo minimo em sala | (garantia). pontualidade. Contatar
de aula. responsaveis em caso

de atrasos.

Porqué? Fundamental para a organizagdo pedagodgica, aproveitamento do tempo de aprendizagem e
seguranga, evitando que alunos fiquem desassistidos.

2.11. Atendimento aos Pais em Hordarios Agendados para casos ndo emergenciais

O Qué? Quem? Quando? Como?

Atendimento aos | Dire¢do, Vice-Dire¢ao [ Durante o horario de | Divulgar aos

pais/responsaveis  em | e Supervisor Escolar. funcionamento da | pais/responsaveis 0

horarios agendados, escola. canal de agendamento

respeitando a rotina da pelo telefone 0800 055
7064, sendo necessario
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Quem? Quando? Como?

escola. que informem o assunto
para a devida
preparagao do

profissional. A escola
devera registrar todos
os atendimentos.

Porqué? Otimiza o tempo dos profissionais, garante atendimento produtivo e contribui para a seguranga ao
controlar a circulagdo de pessoas durante o periodo letivo.

2.12. Gerenciamento da Falta de Professores ou Monitores

O Qué? Quem? Quando? Como?

Sistema eficaz para [ Dire¢do e Supervisor | Diariamente, sempre [ A Diregdo ou a

gerenciar a auséncia de | Escolar. que houver auséncia de | Supervisor Escolar dar

professores ou um profissional. aula para a turma

monitores, garantindo quando for no caso de

que alunos ndo fiquem professor faltando e néo

desassistidos. tiver ninguém para
substituir.

Banco de substitutos,
remanejamento interno,
atividades de apoio em
espagos
supervisionados no caso
de monitores.

Porqué? Garante a seguranca ¢ o desenvolvimento pedagogico dos alunos, evitando riscos de acidentes ou
situacdes de vulnerabilidade devido a falta de superviséo.

2.13. Implementacdao da Revista Pessoal e de Material dos alunos

O Qué? Quem? Quando? Como?

Realizagdo de revista [ A Direcdo entra em | Em situacdes suspeitas | Segurancga Publica,
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Quem? Quando? Como?
pessoal com detector de | contato imediato com | € em conformidade com | seguindo seus
metal (bastdo) e revista [ os  pais/responsaveis | critérios objetivos | protocolos. A revista
de material (mochilas, | pelo estudante e aciona | claros. devera ser realizada

pastas, etc.) de alunos,
com base em critérios

a Seguranca Publica
para a realizagdo da

com a presenca dos pais
ou responsaveis e, na

auséncia  destes, do

Conselho Tutelar.

revista pessoal e do
material dos alunos,

objetivos, para
identificar e coibir o
porte de itens proibidos
ou perigosos.

uma vez que ndo se
trata de uma agdo
pedagogica. Na
auséncia dos pais ou
responsaveis, 0
Conselho Tutelar
devera ser acionado.

Porqué? Previne o porte de objetos perigosos, inibe agdes de risco e contribui para um ambiente escolar
seguro e disciplinado, otimizando recursos com foco em situa¢des de maior risco.

Criterios Objetivos para Revista de Material:

e Denuncias Qualificadas: Dentlncias especificas e detalhadas com informagdes consistentes ¢

crediveis sobre o porte de material proibido.

e Comportamento Suspeito: Padrdes de comportamento suspeito que indicam o porte de material
proibido (ex.: tentativas de esconder objetos, nervosismo excessivo, relatos de outros alunos).
Comportamento Reincidente: Padroes de comportamento suspeito e que se repetem.

Flagrante: Observacao direta de um aluno portando ou manuseando um objeto suspeito, proibido ou
perigoso.

e Retorno de Suspensido ou Afastamento: Revista como medida preventiva para alunos que retornam
de suspensdo/afastamento por motivos relacionados a comportamento de risco ou porte de objetos
proibidos.

e Eventos Especificos: Intensificagdo da revista em eventos escolares com maior aglomerag¢do ou risco,
com critérios pré-definidos e comunicados.

Observacio: A aplica¢do desses critérios deve ser sempre acompanhada de registro formal, detalhando o
motivo da revista, o material encontrado e as providéncias tomadas, priorizando a discri¢do e o respeito a
privacidade do aluno.

2.14. Reunioes de Orientacdo com a Comunidade Escolar

O Qué? Quem? Quando? Como?

Promocao de reunides | Direcdo, Supervisor | Periodicidade anual | Reunides  presenciais
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Quem?

Quando?

Como?

para esclarecimento e
alinhamento das normas

de seguranga com
professores, pais e
responsaveis.

Escolar ¢ a Comissdo
Interna de Seguranga
Escolar.

minima, més de abril,
conforme

de
comunica¢do de novas

ou
necessidade

normas.

com apresentacdo do
Plano de Seguranca,
discussao de
responsabilidades,

abertura para dividas e
distribuicao de
materiais informativos,
a fim de divulgar as
acgoes da escola
registrando em ata.

Porqué? Garante a compreensdo das normas, promove a participagcdo € a

comunidade na construgdo de um ambiente seguro.

2.15. Comissdao Interna de Seguranca Escolar

corresponsabilidade de toda a

O Qué? Quem? Quando? Como?

Criacdo de uma [ Composicdo  definida | Criada no inicio de cada | Elaborar o Plano de
comissdo para elaborar | pela Dire¢do da escola | ano letivo, com | Seguranga Escolar e
o Plano de Seguranga | (equipe diretiva, | reunides bimestrais | plano de
Escolar ¢ o Plano de profc?ssorc?s, ' minimas, ou conforme | o muni cacio de
Comunicagio de | funciondrios, pais e | necessidade. Crise

4 . b
¢ responsaveis do
CI'ISC, acompanhar (§] p acompanhamento e

avaliar a eficacia das
medidas de seguranca,
propor melhorias e
atuar como forum de
discussao.

Conselho Escolar).

avaliagdo das medidas,
proposicdo de acdes,
analise de ocorréncias,
comunicacdo com a
comunidade e
mobilizagdo para acdes
de seguranca.

Porqué? Garante a participagdo democratica da comunidade na gestdo
corresponsabilidade e a melhoria continua do plano.

2.16. Programa de Acolhimento e Cultura de Paz

da seguranga, promovendo a
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Quem? Quando? Como?
Implementacao e | Supervisor Escolar, | Continuamente, Rodas de conversa,
fortalecimento de | professores e | integrado ao curriculo e | oficinas
projetos  pedagogicos | funcionarios. atividades socioemocionais,
para incentivar dialogo, extracurriculares. projetos de diversidade,
empatia, respeito e campanhas anti-
resolugdo pacifica de bullying, "cantinho da
conflitos previstos no paz", praticas
PPP da escola. restaurativas e etc.

Porqué? Promove um ambiente acolhedor e desenvolve habilidades sociais € emocionais, prevenindo a
violéncia e melhorando o clima escolar.

2.17. Mapeamento de Vulnerabilidades e Pontos de Risco

O Qué? Quem? Quando? Como?

Mapeamento detalhado | Direcdo da escola e | Anualmente, no inicio | Vistorias periodicas

de vulnerabilidades | Comissdo Interna de | do ano letivo, e apds | com checklist, registro

fisicas e sociais dentro e | Seguranga Escolar. mudancas de observagoes

no entorno da escola. significativas. (fotos/descrigoes),
priorizando  corregdes
de baixo custo e
comunicando riscos
maiores as autoridades.

Porqué? Permite atuar proativamente na prevencgdo de acidentes e situacdes de risco, otimizando recursos e
melhorando a seguranga fisica.

2.18. Plano de Comunicacdo de Crise

O Qué? Quem? Quando? Como?

Elaboracdo de plano | Direcdo da escola e | Elaborado e revisado | Definir  canais  de
para comunicacdo [ Comissdo Interna de | anualmente; ativado em | comunicacdo (grupos,
rapida, clara e precisa | Seguranga Escolar. situagoes de | e-mail, site, telefone),
com a comunidade emergéncia. preparar mensagens
escolar em situacdes de padrao, estabelecer
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Quem? Quando? Como?

emergéncia. fluxo de aprovacdo e

treinar a equipe.

Porqué? Garante que a escola controle a narrativa, evite boatos e mantenha a comunidade informada e
tranquila, minimizando o panico em momentos dificeis.

2. Conclusao

Este Plano de Seguranca Escolar reafirma o compromisso das Secretarias Municipais de Seguranga e
Cidadania e de Educacdo de Sdo Gabriel/RS, com a seguranca e o bem-estar de toda a comunidade escolar. As
medidas propostas, baseadas no Decreto Executivo n.° 069/2025 e na Resolugdo CME/SG n°® 054/2025, visam
fortalecer a cultura de seguranga em nossas escolas, de forma pratica e acessivel.

A implementagao eficaz deste plano dependera do engajamento e da colaboragdo de todos: equipe
diretiva, professores, funcionarios, alunos, pais, responsaveis ¢ autoridades. A seguranga escolar ¢ uma
responsabilidade coletiva, ¢ a unido de esforcos ¢ fundamental para garantir que nossas criangas e
adolescentes possam desenvolver seu potencial em um ambiente protegido ¢ harmonioso.

Este documento ¢ dindmico e devera ser revisado e atualizado periodicamente pela Comissao Interna
de Seguranca Escolar de cada unidade, a fim de se adaptar as novas realidades e desafios, garantindo a
melhoria continua das a¢des de seguranca. Acreditamos que com cordialidade, respeito e profissionalismo,
construiremos escolas cada vez mais seguras e preparadas para o futuro.

4. Referéncias

e a Lei Municipal n° 3.199, de 18 de junho de 2009, que “dispde sobre a politica municipal
anti-bullying na rede de educacdo municipal e d& outras providéncias”.

e a Lei Federal n® 13.663, de 14 de maio de 2018, que “altera o art. 12 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para incluir a promog¢do de medidas de conscientiza¢do, de prevengdo e
de combate a todos os tipos de violéncia e a promogao da cultura de paz entre as
incumbéncias dos estabelecimentos de ensino’;

e a Lei Municipal n° 4.017, de 25 de abril de 2019, que “institui no calendario oficial do
Municipio de Sao Gabriel, a semana de Prevencao e Combate ao Bullying Escolar e da outras
providéncias, de acordo com a Lei n°® 3.199/2009, de 19 de junho de 2009”;

e Resolucao CME/SG n° 48, de 17 de julho de 2025, que dispde sobre o combate e a prevencao
ao bullying escolar nas instituigdes de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Sao
Gabriel/RS;
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3 E/SG n® 49, de 17 de julho de 2025, que estabelece diretrizes complementares

para a Educacdao em Direitos Humanos, nas instituicdes de ensino do Sistema Municipal de

Ensino de Sdo Gabriel/RS;

e Decreto Executivo n° 069, de 18 de julho de 2025, que dispde sobre as normas de seguranca
nas institui¢des de ensino da Rede Municipal de Sao Gabriel e dé4 outras providéncias;

e Decreto Executivo n° 073, de 06 de agosto de 2025, que dispde sobre a Gestao Democratica
do Ensino Publico Municipal e d4 outras providéncias.

e ORIENTACOES SOBRE SEGURANCA PARA AS ESCOLAS, Secretaria Municipal de Sao
Gabriel, RS.

Aprovado por unanimidade, pelo Plenario, em sessao de X de X de X.

ASSINATURA

NOME
Presidente do Conselho Escolar
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ANEXO II

PLANO DE COMUNICACAO DE CRISE - [Nome da Escola]

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes e procedimentos de comunica¢do para prevenir, gerenciar e responder
adequadamente a situagdes de crise que possam afetar a escola, seus alunos, familias, servidores e a
comunidade escolar.

2. Defini¢do de Crise

Entende-se por crise qualquer evento inesperado que possa:

e Colocar em risco a integridade fisica ou emocional de alunos, professores e funciondrios;
e Prejudicar a imagem e a reputagdo da escola;

e Gerar repercussao negativa nas redes sociais, imprensa ou comunidade;

e Comprometer a continuidade das atividades escolares.

Exemplos: acidentes, episodios de violéncia, denuncias publicas, desastres naturais, falhas de
infraestrutura ¢ boatos nas redes sociais.

3. Equipe de Gerenciamento de Crise

A Comissao Interna de Segurancga Escolar sera responsavel pela execugao.
4. Fluxo de Comunicacao

4.1 Comunicacio Interna

o Informar imediatamente a equipe gestora e a mantenedora (SEME, mantenedor privado ou
conselho escolar).

e Comunicar professores e funcionarios com orientagdes claras sobre o que falar e o que nao
falar.

e Manter os pais informados por canais oficiais (bilhete, WhatsApp institucional, e-mail, site,
reunioes).

4.2 Comunicacao Externa

e Definir apenas um porta-voz oficial para atender imprensa e comunidade.

e Nunca permitir que alunos ou professores falem em nome da escola.

e Produzir comunicados oficiais escritos e, quando necessario, coletivas curtas e objetivas.
o Usar redes sociais oficiais da escola para evitar boatos.
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Identificacdo da crise: quem recebeu a informagao deve comunicar imediatamente a diregao.
Avaliacao do impacto: classificar se ¢ uma crise interna (restrita) ou externa (publica).
Primeira resposta: em até 2 horas, emitir nota inicial com informagdes confirmadas.
Acompanhamento continuo: atualizar comunicados sempre que houver novas informagoes.
Encerramento: apds resolvida a crise, emitir nota final e realizar avaliacdo interna do
processo.

Nk W=

6. Diretrizes para o Porta-voz

o Falar com clareza, calma e objetividade.

e Nunca especular ou dar informag¢des ndo confirmadas.

o Reforcar sempre as medidas de seguranga e apoio aos alunos/familias.

o Utilizar mensagens-chave: prote¢do aos estudantes, transparéncia, acolhimento, providéncias
em andamento.

7. Canais de Comunicacao Oficial

o Telefone institucional da escola

e E-mail oficial

e WhatsApp institucional (lista de transmissao, nao grupos)
o Pégina oficial em redes sociais

8. Exemplos de Comunicados

8.1 Comunicado Interno (pais/responsaveis)

"Prezadas familias, informamos que houve [descri¢do objetiva da situacdo]. Todas as medidas de
seguranga e apoio jd foram adotadas. Pedimos que acompanhem informag¢oes apenas pelos nossos
canais oficiais. A dire¢do."”

8.2 Nota Oficial para Imprensa

"A dire¢do da [nome da escola] informa que, na data de hoje, ocorreu [descrig¢dao objetiva]. Todos
os alunos estdo seguros e recebendo acompanhamento. A escola ja acionou os orgdos competentes e
segue colaborando. Novas informagoes serdo comunicadas pelos canais oficiais.”

9. Pos-Crise

e Reunido de avaliagdo com a equipe.

o Registro escrito das acgoes realizadas.

e Reforco de protocolos de seguranca e comunicagao.
e Acolhimento da comunidade escolar envolvida.
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Aprovado por unanimidade, pelo Plenario, em sessdo de X de X de X.

ASSINATURA

NOME
Presidente do Conselho Escolar
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